
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารสว่นตำบลหนองหญ้าปล้อง อำเภอหนองหญ้าปล้อง จังหวัดเพชรบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1.ด้านการสรรหา 1.1  จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ

อัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนด
ตำแหน่งใหม่เพิ่ม 

 1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างเพื่อ
ทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือประกาศรับ
โอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครเพื่อ
เปลี่ยนสายงานที่สูงข้ึน 

- ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง
นั ก วิ เค ราะห์ น โยบ ายและแผน  น ายช่ า งโย ธา          
เจ้าพนักงานพัสดุ 

 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2566 

 1.5 การคดัเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งสูงข้ึน - ไม่มีการดำเนินการ 
2. ด้านการพัฒนา 2.1 การจดัทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีและดำเนินการตามแผนให้สอดคล้อง

ตามความจำเป็น 
- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
2564 – 2566 โดยพจิารณาบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาความรูต้ามสายงานตำแหน่งให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนา
บุคลากร 

3. ด้านการธำรงรกัษาไว้
และแรงจูงใจ 

3.1 การประชาสัมพันธแ์ละเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความกา้วหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากร
ทราบ พร้อมทั้งให้คำปรกึษาดังกลา่ว 

 3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าวตาม
ระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดทกุ
ระยะแล้วเสร็จที่กำหนดไว้ 

 3.3 จดัให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชีว้ัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ตดิตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ



พิจารณาผลการปฏิบัติราขการในความรู้ทักษะและ
สมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 3.4 จดัให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอยา่ง
เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- พจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลครั้งที่ 
1 และครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2566 ให้เป็นไป
ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการและ
รายงานการประขุมดังกล่าว 

 3.5 ดำเนินการพจิารณาความดคีวามชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี เพื่อยก
ย่องชมเชยแก่บุคลากรดีเด่น ดา้นการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- หน่วยงานมีการดำเนินโครงการยกย่องบุคคลตน้แบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ผู้นำท้องถิ่น พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานคร ูลูกจา้งประจำ พนกังานจ้างตาม
ภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้างเหมา 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสงักัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการสว่นท้องถิ่น
และข้อบังคับองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการสว่นท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง ว่าดว้ยจรรยาบรรณ
ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุม กำกบั ติดตาม และดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์แนวทางระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผดิชอบของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

 

         

(นางสาวศริญญา  ชูพินิจสกุลวงค์)    (นางสาวกิรณา  แดนเมือง) 
  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร   นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ รักษาราชการแทน 

            หัวหน้าสำนักปลัด 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 

- ทราบผลการดำเนินงาน    - ทราบผลการดำเนินงาน 

 
 

           (นายธรณิศ  ณ.จันทร์)    (นางสาวจินตนา  เกษรสันติ์) 
ผู้อำนวยการกองช่าง รักษาราชการแทน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 


